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inFaces: volti e parole di questo 2020.

Riflessioni, attimi, sorrisi, sguardi di un anno che ha messo
molto in discussione, anche della nostra quotidianita.

Il fare impresa & mutato.

Noi siamo cambiati.

Siamo chiamati all’ essenza, alla verita.

Ad un maggior rispetto: etico, ambientale, verso la vita.

Buon 2021!



. Lisa Tosolinl ...

Lisa. Una donna bella, allegra: frizzante. Leggera, non nel senso della leg-
gerezza, ma per grazia e rispetto alla vita. Governa una impresa di fami-
glia. E non & facile: sorella femmina, due fratelli maschi, Giuseppe e Bru-
no. E un papd, Giovanni, energico. Ma lei € viva ed & vita. Mamma di un
bel bambino. Ha gli occhi di colei che ha visto gid, piu o meno tutto, nella
vita. E’ alla ricerca della veritda. Dell’essenza. Che & sua e solo sua. Come
a tutte le donne belle, nulla le & regalato. Per giunta, se fortunata di nasci-
ta: deve dimostrare sempre. Ma & simpatica. Aria fresca. Ottima compagnia.
La sfida vinta in questo 2020 ed anche per il futuro: ‘Sicuramente i tra-
guardi raggiunti: anche se rimane ancora un obiettivo da raggiun-
gere, condurre l'azienda nelle mani della quarta generazioni. In ques-
to caso: lo sapremo solo alla fine, se sard vinta o meno. Io credo di si’.

Lisa Tosolini, 45 anni, impero delle grappe friulane firmate Tosolini.




e LUCTAND Savtoveftl ..

Ama la caccia. E’ un signore di altri tempi. Considera la banca come un luo-
go dove la comunitd mette al sicuro i propri risparmi. ‘Non ho mai portato via
i soldi a nessuno, e questo, per una banca, &€ determinante’. Un uomo che sa
il fatto suo, conosce il fare banca dalle viscere, da quando il contatto uma-
no era piu importante dei servizi offerti. Un galantuomo. Come si direbbe.

Luciano Sartoretti, 81 anni, presidente Credifriuli.
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%M\omo Noacco ..

‘In questo 2020 & stato determinante trovare un equilibrio in una situazione
particolarmente difficile, che ci ha messo a dura prova. La pandemia ci ha
imposto di rallentare e di individuare nuove modalitad di relazione con gli al-
tri. Il tema della compassione nei confronti del prossimo nasce imperante:
come quell’equilibrio che si trae quando qualcuno, accanto a te, sbaglia, e
ne sei consapevole. Anche la persona in questione lo €. Si torna perd ad
un nuovo equilibrio, nei limiti e nelle potenzialita di tutte le parti in gioco’.

Gilberto Noacco, 60 anni, direttore generale di Credifriuli.




w Dawntela Mian ...

Ha ottenuto la posizione lavorativa di cui gode per merito e fatica. E’ una don-
na tosta. Ama la Toscana, gli uliveti. Solo in apparenza spigolosa. Una donna:
vera.

‘Ho aderito a questo progetto con il solo scopo di testimoniare che, con la
buona volonta, lo studio e la passione si possono raggiungere i propri obiettivi
anche quando il contesto lavorativo e il genere non facilitano il percorso.”

Daniela Mian, vice direttore generale di Credifriuli.




« Carlo Dall'fua ...

‘Viviamo tutti un anno difficile, con i nostri prodotti vogliamo regalare qualita
a tavola’.

Carlo Dall’Ava, 55 anni, fondatore marchio Dok Dall’Ava.




- Ladra Padletto ..

Occhi di gatto. La sua passione sono i pelosini, da quando € nata. Li ama e
non sopporta vederli soffrire, per questo, preferisce indebitarsi piuttosto che
lasciare nella sofferenza fisica un animale. Ha la luce dentro. E’ una persona
vera: come poche. Ed & una bella donna. Da sempre molto corteggiata, ed an-
cora alla ricerca del grande amore. Non si € mai sposata perché si sente libera
come un gatto. ‘Ho salvato dalla strada, dall’agonia, dalla sventura tanti gatti
quest’anno: non abbastanza come avrei voluto. Il mio lo ho fatto’.

Laura Pauletto, 59 anni, ex camionista.




... Paolo %Mtom

Paolo Fantoni. Un uomo, un imprenditore. Un friulano. Forse, in questo ordine.
Un friulano, un uomo ed un imprenditore. Costanza, un grande obiettivo da rag-
giungere. Cosi si fa impresa. Credere in cid che si fa. Circondarsi di persone
valide con cui collaborare. Dare qualcosa in piu, per ricevere qualcosa in piu,
per naturale compensazione. Fondamentale la competenza, osare, fare quanto
e possibile. Agire. Determinazione e coraggio. Trarre profitto dalle avversita:
c’é un beneficio equivalente per ogni rovescio.

‘Ho il mio paradiso terrestre: uno stavolo isolato a Ravascletto (Ud) che rap-
presenta un momento di riequilibrio importante. Basta un’ora di passeggiata
che la ossigenazione rigenera lo spirito. Vado lad anche solamente la domenica
mattina o il sabato pomeriggio.

Per liberarmi da pensieri e tensioni. E’ poi la sicurezza della famiglia ed il con-
tinuo affiancamento di mia moglie che mi offrono il supporto con cui affrontare
le decisioni difficili’.

Paolo Fantoni, 62 anni, amministratore delegato del Gruppo Fantoni.
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- Qoo Massaro ..

‘Ero un entusiasta della vita prima, e lo sono ancora oggi. Forse di piu. Sono
un sopravvissuto al Covid. Con una possibilitd in piu di agire con etica e de-
vozione alla vita’.

Fabio Massaro, 60 anni, amministratore delegato della Italbedis.




. Debora Servacchian ..

Mi sento realizzata. Ho impegni e faccio cose che mi danno soddisfazione nel
mio ruolo parlamentare. La felicitd: stare con il mio compagno potendo godere
di momenti di inattivitd. In sostanza, la felicitd si trova anche nel poco e sem-
plice, purché sia vero. Non sono per nulla attaccata alla poltrona, men che
meno a quella politica. La vita € anche aliro. Sin qui, comunque, i cittadini mi
hanno consentito di proseguire.

Debora Serracchiani, 50 anni, deputata al Parlamento Italiano.
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w Mattiaymondo thavg%mo

‘Un anno difficile il 2020: durante il quale, per cido che mi riguarda, ho capito
quali sono le cose importanti della vita. No per demagogica ma per davvero.
Siamo stati messi alla prova, ma guardiamo avanti: ¢c’é sempre la speranza’.

Mattiarmando Chiavegato, 32 anni, imprenditore.




e Mavio Cancionl ..

‘Questo 2020 mi ha fatto capire che dobbiamo ripensare alla nostra vita, ai
nostri comportamenti e all’ organizzazione sanitaria ed inoltre che Uinteresse
della comunitd va anteposto a quello del singolo’.

Mario Canciani, 66 anni, professore, medico pneumologo.
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e Mayco Crasnich ...

‘Aver trasformato la visione di Overlog in quest’anni € stata una sfida vinta che
pone le basi per la prossima sfida che questo periodo di grandi cambiamenti ci
impone’.

Sono le parole di Marco Crasnich, ingegnere. Piglio vivo. Riflessi di una vita
che non gli ha scontato nulla. Determinato e riflessivo.

Marco Crasnich, 56 anni, CEO di Overlog.




w Lonato Laiz ..

‘Essere ancor qui, avere resistito in questo anno fterribile € per ma avere
vinto una sfida enorme’.

Renato Railz, 71 anni, amministratore delegato della Eurolls.




.. Marco Veopenst ..

‘Aver preso il virus senza conseguenze particolari o gravi, di salute, & stata
una bella sfida. Dal punto di vista lavorativo: noi sfidiamo solo il maltempo’.

Marco Neopensi, 39 anni, amministratore delegato di Riel.




. Cyistian %eve%oﬁo

‘Crea fiducia. Per le sue caratteristiche: &€ determinato, affidabile, persever-
ante, dinamico, tenace, sensibile.

Imprenditore dal 1999, dalla fondazione di Infostar, avvenuta dopo 7 anni di
esperienza in aziende e settori diversi. Appassionato di tecnologia, elettroni-
ca ed informatica in particolare, ovvero del digitale, applicato soprattutto nel
mondo aziendale, nella gestione e nella sicurezza dei dati’.

Cristian Feregotto, 49 anni, CEO di Infostar.




~ lsabella De Monte ...

‘Ho riacquistato uno stile di vita diverso da quello di prima. Cucino, vado a cor-
rere. Ho ripreso il mio lavoro. Stiamo vivendo un momento delicato. Sono pero
fiduciosa che il nostro Paese sapra uscirne. Scelte piu coraggiose, potrebbero

fare del bene al nostro sistema economico’.

Isabella De Monte, 49 anni, politica, nella segreteria nazionale di Azione.




%a\olo Pettarin ...

Un ingegnere che ama la musica e la dirige, in una orchestra. Come fa anche
in azienda, con umanita e fiducia. Mente brillante.

‘Una sfida vinta per questo 2020 ¢ il solo fatto di essere vivo. Avere mante-
nuto nella mia azienda tutti i posti di lavoro, senza ricorrere alla cassa inte-
grazione, & stato un obiettivo raggiunto. Oltre ad avere avuto la capacita di
individuare, negli affari, le possibilitd emerse da e in questa crisi’.

Fabio Pettarin, 65 anni, presidente di Tecnest.




. Paola Sclmetder ...

‘Mi auguro che tutti voi e i vostri cari stiate bene. In questa Italia a colori in
tutte le tonalitad di giallo-arancione-rosso ci ritroviamo tutti uniti nell’emergen-
za contro il diffondersi del coronavirus. Ma non scoraggiamoci! Un messaggio
di fiducia e speranza da una terra di forte orgoglio ed identita’.

Paola Schneider, 64 anni, presidente di Federalberghi FVG.




%a\oia\/\o Benedettl ..

‘Le sfide che ci attendevano in questo 2020 erano tante e, nonostante il mo-
mento storico, siamo riusciti a raggiungere tutti gli obiettivi che ci eravamo
preposti.

Tra i piu importanti per noi, il cambio sede: beanTech gode oggi di una nuova
casa udinese, moderna, all’avanguardia e ricca di confort pensati per il be-
nessere dei nostri attuali 150 dipendenti.

Gli altri filoni su cui dovevamo concentrarci erano legati soprattutto alle soluz-
ioni per il settore manifatturiero ed alla ricerca di talenti: portare intelligen-
za negli impianti industriali € per noi motivo di orgoglio, perché percepiamo
quanto le nostre soluzioni diventino uno dei motori abilitanti del business delle
realtd italiane. Nel secondo caso, beanTech pud vantare l'inserimento di circa
30 nuovi collaboratori, divisi tfra le due sedi di Udine e Mestre, diventando cosi
una presenza ancora piu strategica nel territorio’.

Fabiano Benedetti, 50 anni, CEO di beanTech.




.. Loberto 8(@%

‘In questo momento storico sono gli imprenditori ad essere eroi.
Facciamoci coraggio a vicenda, stringiamoci e cerchiamo di guardare al futuro
con fiducia’.

Roberto Siagri, 60 anni, amministratore delegato di Eurotech.




o Matteo Beayzl ..

‘Penso che siamo tutti d’accordo nel dire che ’anno che sta per concludersi
e stata una sfida per tutti. Una sfida molto difficile e senza precedenti perché
ha coinvolto tutti gli ambiti della nostra vita (sociale, economico, familiare e
politico).

Anche la Carnia e la nostra azienda, pur essendo piccole realtd marginali, sono
state colpite duramente.

La sfida che ho vinto quest’anno, che anzi abbiamo vinto, & stata riuscire ad
acquisire nuovi progetti da clienti di prestigio nonostante le difficoltd. Pertanto
guardo con rinnovata fiducia e attesa U'arrivo dell’anno nuovo con nuove cons-
apevolezze e ottimismo perché se non c’é ottimismo, non si fa impresa.’

Matteo Bearzi, 40 anni, CEO di B.eng srl.
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... Cyistian Pavavono -

‘Un momento tragico che ha sottolineato la fragilitd della nostra esistenza e la
superficialitd con la quale sono trattati i temi sociali ed ambientali.

L'uomo €& stato il la causa di questa situazione e deve essere il principio e la
base per la rinascita. Nel mio piccolo come uomo, ho destinato

molto tempo a studiare per essere pronto a trasferire in famiglia, nella comu-
nitd e nelle aziende dei principi e soprattutto entusiasmo per modificare lo
stato attuale delle cose. Modificare il business model dell’azienda attraverso
un processo innovativo e sostenibile in un contesto di forte incertezza e paura.
Ritengo questa come la maggiore conquista del 2020 a livello manageriale.
Ovviamente questo risultato deve essere condiviso con tutti i dipendenti, mi
viene in mente il concetto africano ubuntu che Nelson Mandela ha citato nel
suo famoso libro, ‘Padroni del Destino’, che potrebbe essere adattato in: si-
amo manager che realizzano qualche cosa di buono grazie alle “conquiste”
realizzate da tutti i nostri collaboratori’.

Cristian Paravano, 50 anni, direttore generale del Gruppo Gatto Astucci.




«. Mario Zeayo ..

‘IL 2020 si & presentato come un anno che al di fuori della cinematografia dif-
ficilmente potrebbe essere stato previsto da qualcuno.

Un anno in cui piu che in azienda sembrava di andare sulle montagne russe:
momenti di crisi a cui si alternavano improvvise fiammate di vendite. Alla fine
il risultato & stato leggermente migliore rispetto all’anno precedente e questo
ci ha dato due indicazioni importanti: la prima, saper prevedere diversi scenari
e adattare le decisioni, in tempo reale, per la miglior conduzione aziendale; la
seconda che siamo flessibili, grazie alla struttura e alla grande collaborazione
di tutto il personale, pronto a rispondere sia nei momenti negativi che in quelli
positivi. Questa prova ci € servita ad avere piena consapevolezza nei nostri
mezzi e grande fiducia per quello che ci attende in futuro’.

Mario Zearo, 61 anni, presidente Advan.




%\V\%Qlo D’A%mo

‘E’ stato un anno difficile. Ma siamo ancora qui € guardiamo al futuro con sper-
anza. La pandemia ha rallentato i tempi del trasferimento nella nostra nuova
sede’.

Angelo D’Agaro, 53 anni, titolare di Autotrasporti D’Agaro.




%edemo Navdone ...

Ho cominciato la mia carriera lavorativa negli anni della Grande Recessione
del 2008; all’inizio del 2020, anno che doveva rappresentare la crescita e il
consolidamento, ci siamo resi conto molto presto che le previsioni, i program-
mi e i piani andavano radicalmente rivoluzionati e ripensati. Se nel 2008 la
parola d’ordine era “resilienza”, nel 2020 la sfida & stata ripescare quanto ha
insegnato quella crisi e combinarlo con un’estrema flessibilitd, adattabilita,
con la necessita di rimettere al centro e gestire in maniera diversa le relazioni
personali e familiari.

Federico Nardone, amministratore delegato di Effedi Automation.




@ CrediFriuli

CREDITO COOPERATIVO FRIULI

Gruppo Bancario Cooperativo Iccrea

la banca che ha il Friuli dentro.

Seguici su: 0 @0 www.credifriuli.it



